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ISTIKLAL MARSI

Sonmez bu safakarda yuzen al sancak, Bastdin yedes
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak. Disin alttindaki

O benim mileimin yildaidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hiial!
Kahraman irkima bir gul! ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanianmiz sonra helal
Haklodir, Hakk'a tapan milleimin istidal

Ben ezelden benidir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢igin bana zincr vuracakmig? Saganm!
Kikremig sel gibyim, bendimi gigner, aganm
Yirtanm dagian, enginlere sigmam, tasanm.

Garbun afakini sammigsa celik 2irhh duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyyet”™ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma alcakian udratma, sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettig gunier Hakk'm,

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

diyerek geome, tani:
kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yazikbr, atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan!.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprad siksan, suheda!
Cani, canani, btiin vanmy aisin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada cida

Ruhumun senden, iiahi, sudur ancak eme:
Degmesin ma' bedimin godsine na-mahrem el
Bu ezanlar-ki sehadetieri dinin temel-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagm.
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh- micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yukselerek arsa deder belki bagim!

Daigalan sen de safakiar gibi ey sanh hila!
Oisun artik dokulen kanianmin hepsi helal

Ebediyyen sana yok, wkima yok zmihiak
Hakadwr, hur yasamis, bayragimin humiyet
Haklodwr, Hakk'a tapan, milletimin istikial

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur’Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUN MESAJI

Hizla gelisen bilim ve teknoloji her alanda etkili oldugu gibi
egitim ve 6gretim alanini da etkilemektedir. Hayatin her alaninda yeni
arayiglar kaginilmazdir. Bu arayiglar yeniden yapilanmayi beraberinde
getirmektedir. Egitim hayat boyu devam eder. Hayat boyu egitim yeni
yapilanmalari zorunlu kilmigtir. Cagimiz bilgi toplumuna
donustigiinden, bilgiyi en iyi sekilde kullanan diinyaya sekil
verecektir. Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilanma c¢aligsmalari
dogrultusunda Biilent Ecevit Ortaokulu olarak yapilanmada yerimizi
almak zorundayiz. Amacimiz ¢gocuklarimizi en iyi sekilde yetistirmek,
hayata kazandirmak ve topluma vyararli bireyler olmalarini
saglamaktir.

Yaklasik 1210 6grenci ve 90 gcalisanimizla beraber el ele vererek
stratejimizi belirlemeliyiz. Bu biling ve duygularla ¢aligsmalarimizi
siirdiirmeliyiz. Egitimi bir is olarak degil toplumsal bir gorev olarak
gormeliyiz.

Dogru yapilan stratejik planlarla egitim mucizesi
gerceklesebilir. Tim o6gretmenlerle birlikte stratejik disinip egitim
kalitesini yiikselterek saglam nesiller yetistirmek zorundayiz.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim i¢in stratejik yéonetim ve
planlamanin ka¢inilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim

personel, veli ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

SUAT GOZUACIK
Biilent Ecevit Ortaokulu

Miduiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalari yonlendirmek Uzere Bulent Ecevit Ortaokulu Muduru baskanhdinda mudur yardimcilari,
ogretmen ve veli katilimiyla olusturulmustur.

Tablo1. de Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

SUAT GOZUACIK Okul Muduru YUKSEL OZCAKMAK Muduar Yardimcisi

MUSTAFA ZAFER Muadar TEVHIDE DUALI Ogretmen

KADAKAL Yardimcisi

CANAN ASLAN Rehber GULISTAN KAYA ARSLAN Ogretmen
Ogretmen

ASLI KOMURCU Okul Aile Birligi [RUKSAN BAYIR DOGAN Ogretmen
Bagkani

SINEM ABIRI Okul Aile Birligi |OMUR YILMAZ Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelece@e yoénelim bélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolumunde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

2.1.Kurumsal Tarihge

Bilent Ecevit Ortaokulu, ilkégretim olarak 2007 yilinda egitim- 6gretime baslamistir. Okulumuzun
bulundugu arazide bulunan Baglar ilkégretim Okulunun yeni binasina tasinmasiyla Baglar Lisesi ek
binasi olarak kullaniimaya baglanmigstir. Bahgelievler Halk Egitim Merkezi tarafindan da kullanilan okul
binamiz daha sonra yikilarak yeniden yapiimistir. 31/12/2006 tarihinde yapimi tamamlanan Bulent
Ecevit iIkégretim Okulu binasi 22/03/2007 tarihinden itibaren faaliyete gegmistir. 2007 Haziran ayinda
Biilent Ecevit ilkdgretim okuluna ilk &grencilerin kayitlari yapilmis 10/09/2007 tarihinde egitim —
ogretim baglamistir. 2013 yilinda okulumuz dontigume ugrayarak 2013-2014 yilinda Bulent Ecevit
Ortaokulu olmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli
Egitim MGdurlagu ile ilige Milli Egitim Mudarlagiinin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, O6nceki plan doénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin Ust dizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi
ve sayisi, gerekse igcinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudurligumuz 2024-2028
doéneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri,
onceki plan dénemi hedeflerinden farkhlik arz etmektedir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik
yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kultlrel ve mesleki gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla egditime katiimlarini ve tamamlamalarini, amacina ait performans
gOstergelerinin hedeflerine buylk oranda erigilmistir.

"Egitim-Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata
ve istihdama, gerekse bir Ust 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini artirarak; 6zguveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri ylksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gdstergeleri
incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandigi gérulmustar.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik

yap! ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin

hedeflerine blylk oranda erigilmistir. Sonug¢ olarak; yetismis, geng ve yeniliklere agik bir insan guctine

ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden yola g¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili
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performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginiimazdir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden énemli oranda yakinlasma oldugu dikkate alinarak,
2024-2028 donemi igin idarenin guclu yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okul éncesinde olmak Uzere
okullagma oranlarinin artiriimasina yonelik Ust politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gOstergesi hedeflerine ulagilabilecegi dngorulmektedir.

2.3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama surecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun goérev ve
sorumluluk yukleyen, okulumuzun faaliyet alanini dizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal
yukumlalUkler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin giktilari daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecede bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gbzden gecirilmesinde kullaniimistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilmistir.
Okul mevzuattan kaynaklanan yukumlaltkleri, bu yukumltliklerin mevzuatin hangi maddesine
dayandidi ile bu yasal yukumlulUklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi slrecinde
cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulmustur.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlilik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
e Okulumuz “Dayanak” |e T.C. Anayasasl o Midirlagimizin e Mevzuat itibariyle  Okul

bashgd! altinda §|ralgnan e 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini. Muddurlerinin yetkilerinin

Kanun, Kanun Hikmande |, g5 Sayill MEB Teskilat ve Goérevleri mevzuattaki artiriimasi

(K;ifé%ime’ T“Z“k’ve Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname géﬁgwﬂﬁt ygun | e Egitim o U>I/9ulamalarl

L mektedir. onusunda ulusa
. . . oo (0 222 Sayill MillT Egitim Temel Kanunu o "

yonstmeliderdeld 191 " (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/ |®Dider — kurumlara| dizeyde ~ tantm

hukumier! yerine g * | 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: igbirligi  gerektiren calismalari yaparak 6grenci
. .Egltlm-ogretllin hlzmetlen, 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 calismalar mevzuata ve velilerinin bilgilendirimesi

Ig;fl?simi n haﬁgnamgﬂgp e 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ui);?i;]tglmkéll:tedﬁfk”de * Mevzuatta  ihtiyac

stratejik,plan hazilama. |® 5442 Sayili il idaresi Kanunu yur . 9uyu]an " degisikliklerde

I ¢ , . e Tabi oldugumuz yenileme” galismalariyerine,

strgtejlk pllan __|zleme- e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu mevzuatin “giincelleme” calismalaring|

Qegerlepdlrme sureciig ve e 439 Sayil Ek Ders Kanunu kapsa yerverilmesi

|§_!e_r_nler| faaliyetlerini o 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim mi, e Sinif mevcutlarinin

)éurutn)ek. ‘ Kanunu Mudarldgumazin azaltilmasi, sinif  iging
. kuerirlzlslar :.r\?nm topluvrﬁ e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi veKontrol yetkilerini yardimc personelverilmesi

» Sh ! Kanunu cesitlendirmekle

kmuer\ljlzlﬂta” ve ﬁéﬁ:ﬁﬁ:ﬁﬁﬂ: e MEB Personel Mevzuat Biilteni birlikte

aykirolmamak ve faaliyet |* MEB Mill Egitim Midarlikleri Yénetmeligi sinirlamaktadir.

alaniarni kapsamak | (22175 Sayili RGYayinlanan) * Mevzuat  itibariyle

kosuluyla protokoller ve |® |I\3M|'|IT< IE'EitliDm Bak?_lf?"gl " R_G\Pperltik I'Y? ggirﬁ:f' faal\i/)?claltlleer;irl:g

iger isbirligi sikolojik Danigma HizmetleriYonetmeligi

diger igbirligi ) ¥ g mudahale

calismalarini yaratmek
ilkokul &grencilerinin okuld
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. ig
ve islemleri

e 04.12.2012/202358 Sayi il lige MEM'niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
Kamu

Yoénetmeligi
e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

yayimlanan
idarelerinde Stratejik Planlamayal

lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

alanini
sinirlandiran
herhangi bir

mekaniz
ma

bulunmamaktadir.

o Kurumumuzca
sinifmevcutlarl fazla
olupsinif ici
yardimci  personel
bulunmamaktadir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

llgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/lhtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve ¢ 9. Madde, etkinve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayih Kamu Idarelerinde . .
StratejikPlan Hazirlamaya iligkin Usul Tdmi glgrl]ll;]l;;:ﬁgﬁfrlne;;llgeren Stratejik
ve EsaslarHakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tamu Bltce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan
PolitikaOnerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Belgesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tdmu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plani
HazirlikProgrami HazirlamaTakvimi

. R MEB Politikalari Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tamu Teskilatina Rehberlik
istanbul il Milli Egitim MGdarlagui Tamii Amag, hedef, gbsterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Bahgelievler ilge Milli Egitim Tamii Amag, hedef, g0sterge ve

Mudurligii2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yaratmek

Sosyal faaliyetler

il ici, il disI geziler
Sosyal sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Voleybol, basketbol, futsal turnuvalari
Satrang turnuvasi

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergisi
Muzik dinletisi

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim seminerleri
Okul digi motivasyon artirici gezi ve etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-veli iletisimini saglamak

Okulun maddi gelir gider hesabini tutmak
Okul ici ve okul disi gezi, etkinlik ve faaliyet
duzenlemek

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

olarak kullaniimasi

Ders disi faaliyetler

Destekleme Yetistirme Kurslari
Ders Dis1 Egzersiz Caligmalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere cgesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 5. ic ve Dis Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri lige Milli Egitim Mudarluga
Ogretmenler lice Belediye Baskanhgi
Ogrenciler llce Emniyet Muduirligi
Veliler STK’lar

Okul Aile Birligi
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri | Taleplerine
ni Etkileme Verilen
2 @ Z Derecesi Onem
PAYDASLAR a i o
> g < NEDEN PAYDAS Tam 5l| "on 4u, uorta 3u, g
< < - uAZ (o]
o o Ll (72}
.9‘ 9 E 2"’ "Hig 1l|
ol = 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4.5 Bilgilendir | 4,5
Birlikte
Calis
) Amaglarimiza
lice Milli Egitim X Ulagmada Destek Igin 5 5 Bilgilendir,
Mudiirliigua is birligi iginde Olmamiz Birlikte
Gereken calis
Kurum
Amaglarimiza ) izle
iige Belediye X Ulagmada Destek lgin 3 4 Birlikte calis
Bagkanligi Is birligi Iginde Olmamiz
Gereken
Kurum
_ Amaglarimiza
lice Emniyet Ulagsmada Destek igin 4 4 Bilgilendir,
IMaduarlagu X Is birligi Iginde Olmamiz Birlikte calis
Gereken
Kurum
Dogrudan ve Dolayh Bilai ;
. ) gilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amaglarimiza
e s Ulasmada Destek igin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | is birligi Iginde Olmamiz S 5 Birlikte
Gereken calis
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza .
; Ulasmada Destek igin izle,
STKlar X is birligi icinde Olmamiz 2 4 Birlikte
Gereken Calis
Kurum
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler, dgretmen ve idareciler ile ihtiyag duyduklarinda rahatlikla gérisebilmektedir.
Okulda kendilerini glivende hissederler.

Okulda alinan kararlara katildiklarini belirtmislerdir.

Okulun icini ve digini temiz oldugunu belirtmislerdir.

Rehberlik servisinden faydalandiklarini belirtmiglerdir.

Yeterince sanatsal ve kilturel faaliyetlerin oldugunu séylemislerdir.

Ogretmenlerin yeniliklere agik oldugunu belirtmislerdir.
Kantin hijyen kurallarina uygun oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulda tim duyurularin zamaninda yapildigini belirtmiglerdir.

Okulda ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.

Sanat ve kiltirel faaliyetlere yeteri kadar yer verildigi belirtiimistir.
Ogrencilere rehberlik servisinin yeterli diizeyde rehberlik ettigi belirtiimistir.

Veli Anketi Sonuglar:

Okul ¢alisanlariyla rahatlikla iletisim kurabildiklerini belirtmiglerdir.

Okulun temiz ve bakimli oldugu ifade edilmistir.

E-okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasinin dizenli olarak takip edildigi ifade edilmistir.
Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.

Gulvenli bir ortam oldugu belirtilmistir.
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2.7. Kurum igi Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

OGYE

Tiim Ogretmenler

/

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/ Yardimcilan

Midiir

\ Kurullar

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Bagkanlar

Brans Ogretmenleri

_ Rehber
Ogretmenler
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Tablo 7. Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilan

44 KIZ OGRENCI
112 KIZ OGRENCI
129 KIZ OGRENCI

ANASINIFI: 43 ERKEK
5. SINIFLAR: 142 ERKEK
6. SINIFLAR: 161 ERKEK
7. SINIFLAR: 134 ERKEK 135 KIZ OGRENCI

8. SINIFLAR: 169 ERKEK 138 KIZ OGRENCI
KAYNASTIRMA OGRENCILERI:70 OGRENCI
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 42 OGRENCI

Akademik basari verileri

DERS BASARI ORTALAMASI
TURKGE : 88
FEN BILIMLERI 175
MATEMATIK : 80
SOSYAL BILGILER 179
INGILIZCE 81
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI : 91
BEDEN EGITIMI 198
MUZIK 194
TEKNOLOJI VE TASARIM 193
GORSEL SANATLAR : 96

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

BASKETBOL: 10 LISANSLI OGRENCI ILCE 3. SU
ATLETIZM:5 LISANSLI OGRENCI
VOLEYBOL: 20 LISANSLI OGRENCI ILGE 3.Si

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.

Buna gore: Ogrencilerin %65 ile gérsel dgrenmeye, sonra %30 ile isitsel
ogrenmeye ve %5'’i ise de kinestetik 6grenmeye yatkindir.

Devam-devamsizlik verileri

I.LUYARI 5 GUN: 547 OGRENCI

[l. UYARI 10 GUN: 230 OGRENCI
ll. UYARI 15 GUN: 127 OGRENCI
IV. UYARI 30 GUN: 51 OGRENCI

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmistir.

Disiplini etkileyen en énemli faktdr 6grenci sayisinin fazla olmasi olarak

tespit edilmigtir.

insan kaynaklari verileri

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Muduri ve Madar 3 1 4
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 22 48 70
Rehber Ogretmen 1 2 3
idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giuvenlik Personeli - 1 1
Lisans 23 41 64
Yiksek Lisans 2 7 9
Doktora - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 52 104 156

Ogretmenlerin  hizmetigi
egitime katilma oranlan

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari %100 dir. Mebbis

moduliinden veri alinip agsagdidaki gizelgeye islenmigstir.

Ogrenme ortami verileri

Asagida Tablo 18’ e 6grenme ortam verileri islenerek belirtiimigtir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup paydas analizi

bélimunde yer verilmigtir.
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2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 8. Norm Bilgileri

BRANS ADI | TOPLAM | NORM | MEV AYLIK SIZ | IHTI YAG | SOZLESME [ UCRETLI ATAMA [ TOPLAM
DERS CUT IZINDE LI OGRETME DURUM
SAATI N u
BILISIM 40 2 2 0 0 0 0 Bakanlk | 2
TEKNOLOJIL atamasi
ERI
DIN 100 5 5 0 0 0 0 Bakanlik | 5
KULTUROU VE atamasi
AHLAK
BILGISI
INGILIZCE 224 11 9 0 0 0 0 Bakanlk | 9
atamasi
ILKOGRETIM | 240 11 12 0 0 0 0 Bakanlk | 12
MATEMATIK atamasi
MUOzIK 40 2 2 0 0 0 0 Bakanlk | 2
atamasi
TURKGE 214 10 8 0 0 0 0 Bakanlik | 8
atamasi
BEDEN 100 5 5 0 0 0 0 Bakanlk | 5
EGITIMI atamasi
SOSYAL 140 7 6 0 0 0 0 Bakanlk | 6
BILGILER atamasi
OKUL 0 5 4 0 0 0 1 Bakanlik | 4
ONCESI atamasi
TEKNOLOJI 80 4 1 0 0 0 3 Bakanlk | 1
VE TASARIM atamasi
GORSEL 40 2 1 0 0 0 0 Bakanlik | 1
SANATLAR atamasi
REHBERLIK 0 3 3 0 0 0 0 Bakanlk | 3
atamasi
OZEL EGITIM |0 4 3 0 1 0 1 Bakanlk | 3
atamasi
FEN 194 9 9 0 0 0 1 Bakanlk | 9
BILIMLERI atamasi
TOPLAM 1412 80 70 0 1 0 6 70
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Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt

Okul Mudurd;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizuk, yonetmelik, ydnerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani

olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gére dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, dederlendiriimesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul madurd, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. TUm 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is sagligi guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli

tedbirleri alir

Mudur Yardimceisi

Mudur Yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yénetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili
olarak okul mudiru tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. is sagligi guivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder
gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve ydnetim islerine etkin bir bicimde katiimak
\ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikumludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da
okuturlar.
4. [lkégretim okullarinin 4 Ginct ve 5 inci siniflarinda

Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik,
gorsel sanatlar, din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-

gunduzll, normal veya ikili dgretim gibi durumlari g6z
Ondnde bulundurularak okul madurligince dizenlenen
ndbet gizelgesine gére dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanlhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
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yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullaniimasini saglarlar.

10. is saghg! givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde
olmak

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1.0Okulun yazi islerini takip eder.

2.Telefonlara bakar.

3.Evraklari tasnif edip dosyalar.

4. Maduarun verecegdi hizmete yoénelik diger gérevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2.0kulun temizlik ve basit bakim onarim iglerini yapar.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibanyla
Kisi Sayisi
1-4 Yil -
5-6 Yil
7-10 Yil - -
10.....Uzeri 4 KISI 11+12+16+20 YIL

Tablo 11. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

1 0

1 1 0 1
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Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: [Belg
Yil e No
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2022
SUAT GOZUACIK Mdr 3.03.01.02.002 — Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SUAT GOZUACIK Muddr Okul Miidiirleri Oryantasyon Semineri 2023
4.01.08.01.025 — Sorusturma Teknikleri Kursu
Protokol Kurallari Semineri
YUKSEL Muddr Yardimcisi 2.01.01.09.057 — ihmal ve Istismar Semineri 2022
OZCAKMAK 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
3.03.01.02.002 — Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.05.027 — Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
YUKSEL Midir Yardimeisi | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
OZCAKMAK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Protokol Kurallari Semineri
MUSTAFA ZAFER | Maddr Yardimcisi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
KADAKAL 2.02.03.08.003 — Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
4.01.04.02.016 — Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu
MUSTAFA ZAFER | Muddr Yardimeis 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu
KADAKAL 4.02.02.01.001 — ilkyardim Egitimi Kursu 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
BURAK KADAKAL | Midir Yardimcisi Protokol Kurallari Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
BURAK KADAKAL | Midir Yardimcisi 4.02.02.01.001 — ilkyardim Egitimi Kursu 2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sireleri
Bransi KadinErkek| Hizmet Yili Toplam
1-3 YIl DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 3 YIL 42 YIL
ILKOGRETIM MATEMATIK 4
TURKGE 2
SOSYALBILGILER 2
OZEL EGITIM 2
REHBERLIK 1
4-6 Yil BILISIM VE TEKNOLOJILERI 1 1 6 YIL 48YIL
INGILIZCE 2
FEN BILIMLERI 3
BEDEB EGITIMI 1
TURKCE 2
MATEMATIK 1
7-10 Yil TURKCE o 10YIL 62 YIL
MATEMATIK 4 9 YIL
OKUL ONCESI 1 1 9 YIL
DIN KULTURU 8 YIL
MUZIK 1
11-15 Y1l DIN KULTURU 1 12 YIL 211 YIL
FEN BILIMLERI 1 2 15+15 YIL+12 YIL
ILKOGRETIM MATEMATIK 1 11YIL
INGILiZCE 3 15 YIL+13 YIL
TURKQE 4 11 YIL+13 YIL
BEDEN EGITIMI 1 12 YIL
OKUL ONCESI 3 14 YIL+11 YIL
REHBERLIK 1 12 YIL
16-20 BEDEN EGITIMi 2 20 TIL 228 YIL
FEN BILIMLERI 1 1 16 YIL+17 YIL
ILKOGRETIM MATEMATIK 1 18YIL
INGILIZCE 1 1 20 +16 YIL
DIN KULTURU 1 19 YIL
SOSYAL BILGILER 2 2 20+19+18+ 16 YIL
OZEL EGITIM 1 19 YIL
20 ve lizeri DIN KULTURU 1 21 YIL 185 YIL
ILKOGRETIM MATEMATIK 1 24 YIL
MUZIK 1 23 YIL
BEDEN EGITIMI 1 22YIL
SOSYAL BILGILER 1 23 YIL
TEKNOLOJI TASARIM 1 26YIL
GORSEL SANATLAR 1 24 YIL
REHBERLIK 1 22 YIL

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM

0 4

8 12 11

13
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.101 ZAMAN YONETIMi SEMINERI

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
OMUR YILMAZ ILKOGRETIM 2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
MATEMATIK BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.148 GENCLERLE iLETiSIM SEMINERI
6zGUR GUL FEN 2.01.03.01.185- MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILIMLERI BILGILENDIRME SEMINERI
4.02.02.01.001- iLK YARDIM EGITiMi KURSU
OGUZ TEMUR SOSYAL 2.01.03.01.185- MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILER BILGILENDIRME SEMINERI
4.02.02.01.001- iLK YARDIM EGITiMi KURSU
BUSRA GUNAN DIN KULTURU 2.01.03.01.185- MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILENDIRME SEMINERI
4.02.02.01.001- iLK YARDIM EGITiMi KURSU
MERAL ALTUN OKUL ONCESI 2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.148 GENCLERLE iLETiISIM SEMINERI
SERVAN KAYA DIN KULTURU 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMEN 2023
VE AHLAK BILGILENDIRME SEMINERI
BILGISI 4.02.02.01.001- iLK YARDIM EGITiMi KURSU
SELCAN DURMUS OKUL ONCESI 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.148 GENGLERLE iLETISIM SEMINERI
ELIF BENK ILKOGRETIM [2.01.01.02.018 HAREZMi MODELI OGRETMEN EGITIMi KURSU 2023
MATEMATIK 2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
ZEYNEP SUSLU FEN 2.01.01.02.018 HAREZMI MODELI OGRETMEN EGITIMI KURSU 2023
BILIMLERI 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
YASIN HALIL BILISIM  [2.01.01.02.018 HAREZMi MODELI OGRETMEN EGITiMi KURSU 2023
2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
ESEN DUBUS GORSEL {2.01.01.02.018 HAREZMi MODELI OGRETMEN EGITIMI KURSU 2023
SANATLAR 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
YELIZ YEKTA OZEL EGITIM 2.01.03.01.080 BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1 2023
2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
SAADET KANI REHBERLIK 2.02.04.02.036 BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2 2023
2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
HATICE PETEK DIN KOLTURU 2.01.03.01.185- MEB BIiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.080 BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1
ERCAN TAS iNGILizCE 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMEN 2023
BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.148 GENCLERLE ILETISIM SEMINERI
MUSLUM KAPLAN BEDEN 2.01.03.01.185- MEB BiRiM AMIiRLERININ OGRETMEN 2023
EGITIMI BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.080 BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1
ILKNUR GUVERCIN FEN 2.01.03.01.185- MEB BIiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
BILIMLERI BILGILENDIRME SEMINERI
2.01.03.01.080 BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1
FADIME CALISKAN ILKOGRETIM 2.01.03.01.148 GENGLERLE ILETISIM SEMINERI 2023
MATEMATIK 2.01.03.01.185- MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN
BILGILENDIRME SEMINERI
ABDULLAH ATAMAN TURKCE 2.01.03.01.185- MEB BIiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek | Kadin g Toplam
Durumu
1 Memur 1 ONLISANS 7 YIL 7 YIL
2 Hizmetli 2 2 ILKOKUL 1VYIL+ 8 YIL+ 13 YIL+ 1YIL 23 YIL
LISE
ONLISANS

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

N - Danigmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 g Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
3 o Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
AKILLI TAHTA SAYISI 28 28 28 Yok
MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI 4 4 4 Yok
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI - 1 Yok
PROJEKSIYON SAYISI - - = Yok
TV SAYISI = - = Yok
YAZICI SAYISI 7 7 8 Yok
FOTOKOPI MAKINASI SAYISI 2 2 2 Yok

Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi

X 1
Ekipman Odasi

X 4
Katiphane

X 1
Rehberlik Servisi

X 1

ok Amagli Salon
“ ¢ X 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge - - - - -
Okul Aile Birligi 100000 140000 160000 180000 200000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 180000 200000 250000 300000 350000
Doner Sermaye P F F F F
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 280000 340000 410000 480000 550000
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli
kligik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5768 3457 9915
Kuguk Onarim 3065 3500
Bilgisayar Harcamalari
Personel S e 46947 st 154325 B iee 307378
GENEL 700 77900 3000
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2.7.3. Istatistiki Veriler

Tablo 23.0grenci Durumu

GENEL MEVCUT ORTALAMA EN FAZLA EN AZ KAYNASTIRMA
SINIF OLAN SINIF OLAN SINIF EGITIMINE TABI
MEVCUDU MEVCUDU MEVCUDU OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI
2021 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 2022 2023
1422 1330 1268 35 33 31 40 38 36 30 25 25 42 33 34
Tablo 24.0grenci Kurslar
ACILAN KATILAN OGRENCI SAYISI GOREV ALAN
DERSLER OGRETMENLERIN SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TURKCE 621 538 85 4 6 2
SOSYAL BILGILER 225 300 45 3 3 2
INGILIZCE 396 208 40 4 3 1
ILKOGRETIM 621 538 85 4 6 2
MATEMATIK
FEN BILIMLERI 621 538 85 4 6 2
DIN KULTURU VE 55 30 - 1 1 -
AHLAK BILGISI
Tablo 25.0kul/Kurumun Akademik Basarisi
ULUSAL DUZEYDE MEVCUDA iL SINIFINI SINIF
YAPILAN ORANI BASAR DOGRUDA TEKRA
SINAVLARDA BASARI | N GEGEN RI
SAGLAYAN OGRENCI SIRASI OGRENCI YAPAN
SAYISI SAYISI OGREN
Ci
SAYISI
2021 2022 2023 | 2021 2022 [ 2023 [ 2021 [202 |[202 |[2021 [2022 [2023 | 2021 | 202 | 202
2 3 2 3
120 103 90 %8 %7 %7,5 | - - - 1422 | 1330 | 1268 | - - -

29




Tablo 26. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (Kutlamalar, Anma Giinii, Kermes Vb.) Neler Oldugu,

SOSYAL GOREV ALAN OGRENCI SAYILARI VELI SAYILARI
FAALIYETLER OGRETMENLER
2021 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023

2023-2024 EGITIM 3 3 4 1422 | 133 | 1268 95 150 250

OGRETIM YILI ACILISI 0

- ILKOGRETIM

HAFTASI

CUMHURIYET 6 7 8 1422 133 1268 350 428 450

BAYRAMI 0

ATATURK HAFTASI 7 7 10 1422 133 1268 295 370 420
0

OGRETMENLER 6 5 5 1422 | 133 | 1268 298 | 375 350

GUNU 0

ISTIKLAL MARSININ 7 5 5 1422 133 1268 47 75 53

KABULU VE MEHMET 0

AKIF ERSOY’U ANMA

GUNU

18 MART 7 7 6 1422 | 133 | 1268 95 125 145

CANAKKALE 0

ZAFERINI VE

SEHITLERINI ANMA

GUNU

23 NISAN ULUSAL 6 8 7 1422 | 133 | 1268 440 | 480 510

EGEMENLIK VE 0

COCUK BAYRAMI

ANNELER GUNU 4 4 4 1422 133 1268 15 12 19
0

YUNUS EMRE 5 4 5 1422 | 133 | 1268 32 48 54

KULTUR VE SANAT 0

HAFTASI

ENGELLILER 4 4 4 1422 [ 133 | 1268 10 |12 16

HAFTASI 0

19 MAYIS ATATURKU | 4 4 7 1422 133 1268 350 425 540

ANMA GENCLIK VE 0

SPOR BAYRAMI

EGITIM OGRETIM 2 3 3 1422 | 133 | 1268 645 | 675 710

YILI KAPANISI 0
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Tablo 27.0kul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (Gezi, Sergi Vb.) Neler Oldugu; Kiiltiirel Faaliyetlerde

Goérev Alan Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Sayisi

KULTUREL GOREV ALAN OGRENCI VE VELI SAYILARI
FAALIYETLER OGRETMENLER
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPKAPI 2 2 2 40 40 40
TRAFIK PARKI
VIALAND 6 6 6 180 200 224
RAHMI KOG MUZESI 5 10 150 244
Tablo 28.Spor Kuliibii Faaliyetleri
TAKIM ANTRENOR SAYISI LISANSLI OGRENCI BU ALANDA MEZUN OLDUKTAN
SAYISI KAZANILAN SONRA SPORA DEVAM
BASARILAR EDEN OGRENCI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 2023
BASKETBOL 1 20 ILCE
3.80
VOLEYBOL 1 25 ILCE
2.8U
Tablo 29.0grenci Devam Durumu
OGRENCILERIN ONCEKI YILDA SUREKLI ONCEDEN
DEVAM DEVAMSIZLIKTAN DEVAMSIZLIK DEVAMSIZ OLUP
DURUMU KALAN OGRENCI YAPAN OGRENCI DA DEVAMI
SAYISI SAYISI SAGLAYAN
OGRENCI SAYISI
2021 2022 | 2023 | 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 2023
92 93 95 - - - 18 16 15 1 2 3
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Tablo 29.Sosyal Kuliiplerin Caligmasi

SOSYAL KULUPLER

GERGEKLESTIRDIGI PROJELER

ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU

Engelliler haftasi programi yapilmasi

DEGERLER KULUBU

Fidan dikimi, Génulden goénile projesi, Yetim kardes projesi, En

temiz sinif projesi

SANTRANC KULUBU

Satrang turnuvasi

SiVIL SAVUNMA KULUBU

Okul afet bilinci olusturmak icin tatbikat yapiimasi

SPOR KULUBU

Sportif turnuvalarin diizenlenmesi

BILISIM INTERNET KULUBU

Teknolojiyi bilingli kullanmak icin sinif i¢i seminer duizenlenmesi

YESILAY KULUBU

Madde Bagimliligin zarari ile ilgili afis broglr yarismasi

MUZIK KULUBU

Okul korosu olugturulmasi

KUTUPHANECILIK KULUBU

Okul geneli okuma saati planlanmasi

HAYVANLARI SEVME KORUMA KULUBU

Sokak hayvanlari igin mama temini

MESLEK TANITMA KULUBU

8.sinif 6grencileri igin secilebilecek meslekler hakkinda yetkili

kisilerin okula cagrilarak 6grencilere bilgi verilmesi

GEZI, TANITIMA VE TURIZM KULUBU

Kdlturel ve sanatsal gezilerin dizenlenmesi

TRAFIK GUVENLIGI VE ILK YARDIM KULUBU

Trafik ve afet farkindalik egitimi dizenlenmesi Topkapi trafik

parkina egitim icin 6grenci gotirulmesi

GORSEL SANATLAR KULUBU

Resim yarigmalarina 6gdrenci hazirlanmasi ve resim sergisi

dizenlenmesi

Tablo 30. Personel Devam Durumu

PERSONE ZORUNLU SEVK HAFTALIK ALINAN
LiN iZINLER HARIG ALMA SEVK RAPOR SAYISI
SEVK ALINAN iziN SIKLIGI SAYISI
ALMA SURELERI
DURUMU
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023
R - R 4 2 5 - - - - - 40 48 52
Tablo 31. Rehbgrlik Hizmetleri _

YARARLANAN OGRENCI SAYISI DIGER FAALIYETLERI

845

e  Veli bilgilendirme calismalari
e Ogretmen seminerleri

. Lise tanitimlari

. Ulusal

bilgilendirme caligsmalari

sinavlar  hakkinda
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Tablo 32. Engelli Ogrenciler igin Kolaylastirici Galismalar

ENGELLI ENGEL GESITLERI YASAMINI KOLAYLASTIRMAK
OGRENCILERIN iCIN ALINAN ONLEMLER
SAYISI
o Hafif dizey e  Siniflarinin girig katta
zihinsel engellik bulunmasi
50 . Hafif Dizeyde Otizm Spektrum . Lavabolarinin ayri
Bozuklugu |
+  Dil ve Konusma Giigliig oimast
. Ozel 6grenme gligligu . Bireysellestirilmis egitim
. Bedensel Yetersizlik
planinin uygulanmasi
e Asansoriin galigir hale
getirilmesi

Tablo 33. Okulun Dis Gevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve
Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM
e CED e  Sifir e Famaus e  Tibitak e  Okul
ES Atik 4006 Meclis
e HAR Projes
EzMI [

Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuz merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ogrencilerimiz toplu tasima, servis ya da kisisel araclarla
okulumuza ulasim saglamaktadir.
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Tablo 34. Fiziki Mekanlar

KULLANIMA
UYGUNLUGU

KULLANILM
A SIKLIGI

SPOR SALONU

X

Sik

COK AMAGLI
SALON

X

Sik

BTS

LABORATUVAR

Sik

SINIFLAR

Sik

iDARI ODALAR

Sik

OGRETMENLER
ODASI

x| X[ X[ X

Sik

BINANIN DIS VE i
SES YALITIMI

Sik

DANISMA

Sik

ZIYARETGI ODASI

Tablo 35. Kantin

KANTININ
ISLETILME
BiGiMi

IHTIYACI
KARSILAMA
DUZEYi

OKULA
GETIRISI

OGRENCILERIN
DISARI
GITMESINI
ONLEME
DURUMU

FAYDALARI

Sahis

Yeterli Var

Ogrencilerimiz
okul disina
¢tkmamaktadir

Ogrencilerin
aligveris igin
okul disina
gitkmamasini
sagladigi igin
glvenlik adina
bir sorun
olugmasini
engellemektedir.

Tablo 36. Isinma Durumu

OKULUN ISITILMA SEKLI

Kalorifer

YAKIT TURU

Dogalgaz

SAGLANMADIGI

ISINMANIN TAM SAGLANIP Yeterli

SAGLANAMIYORSA NEDENLERI -

KALORIFER GOREVLISININ EGITiMI Var

BELGESI

Var
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Tablo 37. Sivil Savunma

YANGIN TERTIBATI Yapilyor
YANGIN TUPU Var
IKAZ ALARM ZiLi Var
ELEKTRIK  TERTIBATININ Yapilyor
KONROLU

BACA TEMIZLIiGi Yapiliyor
KALORIFER KAZANININ Yapilyor
TEMIZLIiGI

SIVIL SAVUNMA TATBIKATI Yapilyor

Tablo 38. Okul/Kurumun is Birligi Yaptigi Kurum Ya Da Kisiler, Okulda Ya Da Okulca Diizenlenen Panel,
Konferans Vb. Sunumlar

OKULUN is BIRLIGI YAPTIGI ilce Emniyet Midurligi
KURUM YADA KIiSILER Bahgelievler Belediyesi
OKULDA  YADA  OKULCA -
DUZENLENEN PANEL
KONFERANS -
SUNUMLAR Bahgelievler Belediyesi Tarafindan Trafik Bilinci Ve

Deprem Farkindalik Semineri
Bahgelievler iice Emniyet Midirligii Tarafindan En lyi
Narkotik Anne Semineri
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Gevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

o Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,

¢ Mal-uriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisl,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

hirsi, liks yasama diigktnlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Nufus yogunlugu

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Trafik yogunlugu sebebiyle okula ulasmada problem yasama

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

36




2.9.

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimistir.

Kurumun gugclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudurd/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

Tablo 40. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giuglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER: Sinavda
basarili 6grencilerin okumasi.
'Teknolojiye merakl,
arastirmaci, gelisime agik
6grencilerin bulunmasi.

OGRENCILER: Uzak mesafelerden
gelme, sorumluluk bilinci zayif

POLITIK: Egitimi gelistirici
politikalarin olmasi

POLITIK: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

CALISANLAR: Ogretmen
kadrosunun deneyimli ve tam
olmasi

CALISANLAR: Hosgoru eksikligi,
geleneksel 6gretim ydntemlerine
basvurulmasi, degisime direnmek

EKONOMIK: Okul aile birligimizin
\veliler tarafindan desteklenmesi

EKONOMIK: Egitim égretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

IVELILER: Velilerin ilgili
olmasi

IVELILER: Caligan ve ayri ebeveynlerin
cogunlukta olmasi, egitimci kadrosuna
saygl eksikligi

ISOSYOLOJIK: Sosyo ekonomik
dlzeyinin ylksek olmasi

ISOSYOLOJIK: Medyanin egitici gérevini yerine
getirememesi Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince kullanamama Okul-
veli- 6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

BINA VE YERLESKE: Okul
binasinin standartlari
yakalamis olmasi

BINA VE YERLESKE: Bina

kapasitesinin yetersizlidi, yangin
merdiveninin disarida olmamasi,
toplanma merkezinin dar olmasi

TEKNOLOJIK: Yeterli donanimin
olmasi

TEKNOLOJIK: Ogrencilerin teknoloji kullanim
seviyelerinin istenen dizeye ulagmamasi

DONANIM: Okul alaninin
yeterli ve donaniminin
standartlara yakin olmasi

DONANIM: Donanimsal eksik
bulunmamaktadir.

MEVZUAT-YASAL: Mevzuatin
takibi ve uygulanabilirligi

MEVZUAT-YASAL: Akademik alanda kiiresel rekabet
baskisi Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi

BUTCE: Maddi imkanlar
intiyaclari karsilayabilmekte

BUTCE: Donanimsal eksik
bulunmamaktadir.

EKOLOJIK: Anayola ve toplu
tasima araglarina yakinligi

EKOLOJIK: Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmasi

'YONETIM SURECLERI:
Kurumsal kimligi yansitan ve
uyumlu

IYONETIM SURECLERI: Ogrenci
sayisinin fazla olmasi sebebiyle
olumsuzluklar ortaya ¢cikmaktadir.

ILETISIM SURECLERI:
Saglikh bir diyalog kurma

ILETISIM SURECLERI: Okulun
kalabalik olmasi sebebiyle iletisim
lengelleri ortaya ¢ikmaktadir
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 41. Tespit ve ihtiyaclan Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler intiyaglar

Uygulanmakta olan Kisa periyotlarda durum analizi
Uygulanmakta Olan Stratejik stratejik planla ilgili icin toplantilar diizenlenerek
Planin Degerlendirilmesi yeterli degerlendirme planin uygulanabilirliginin

yapilmadigi tespit degerlendirmesi.

edilmistir.

Dis paylarla iletisim ¢ok Dis paydaslari daha aktif hale
Paydas Analizi glclu degildir. getirmek igin gérismeler

yapilmasi.

Sosyal faaliyetler 6grenci Ogrencilerin aktif olarak
sayisina oranla yetersizdir. | katilacagi sosyal faaliyetlere

Okul igi Analiz agirlik verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul MudurlGgumuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.

Misyon
Gelisime acik kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla égrencilerimizi Atatlrk ilke ve

inkilaplarina bagh, milli degerlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini gergeklestirebilen, 21.

yuzyilin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, sosyal hayata hazir; ¢cagdas ve laik gencler

yetistirmektir.

3.2.

Vizyon
Klresellesen dinyada 6grencilerimizi gagdas uygarlik duzeyinin Ustine ¢ikaracak

bir egitim ogretim anlayisiyla 6rnek lider bir egitim kurumu olmak..

3.3.

~—

©® N oo s N2

Temel Degerler
Nitelikli egitim
Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Aciklik ve erisilebilirlik
Hesap verilebilirlik
Etkili okul igi ve disi iletisim
Sabirli, hosgoralu ve kararllik,
Liyakat,
Kulturel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

Karsilikli guven ve durustluk,

. Kultur 6gelerine baglilik,
11.
12.
13.
14.
15.

Egitimde sureklilik anlayigi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklari dikkate almak,
Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Doga ve gevreyi koruma bilinci,
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, Hedef Ve Performans Géstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 42. TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katim

ILE

TEMA: Egitim-Ogretime Erigim ve Katihm

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gst
0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1

H1. Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
katiim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 guin ve Uzeri 6zlrstiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG1.1.4. 20 gun ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
editim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir. S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizlida neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo 43. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri | Hedef Baglangi izleme | Rapor
e c 1.Yill 2.Yll |3.yil [4.YIl | 5.YIl | Sikhg | Sikhg
Etkisi* Degeri**

PG 1.1.1 %35 %15 %25 %35 %45 %55 [%65 [6ay 1 yil

PG 1.1.2 %25 %65 70 75 B0 |85 90 Jpay  [yi

PG1.1.3 %25 %7 %6 %5 %4 %3 %2 Bay [yl

PG1.1.4 %15 %6 %5 %ol %3 %02 Yo 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ders Ogretmenleri

is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Birimler
1 DYK’nin sadece 8. Siniflar igin agiimasi.
Riskler 2 Teknoloji bagimliginin 6grenme Uzerindeki olumsuz etkileri.
3 salgin hastaliklarin yayginlasmasindan kaynakli devam problemi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracihdiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara ydnelik ders iceriklerine katki sadlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziiga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

68.500,00 TL

Tespitler 1 Ogrenciler 6lgme degerlendirme sonucunda kazanim eksikliklerine
odaklanmamaktadir.
2 Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6égrencilerin mufredatin gerisinde
kalmasina sebep olmaktadir.

) 1 Olgme degerlendirme evraklarinin her dgrenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip

Ihtiyaglar sinif ortaminda giderilmesi.

2 Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek ¢alisma yapilmasi.
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Tablo 44. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2 alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

42




Tablo 45. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranisglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Géstergeleri | Hedef Baglangi izleme | Rapor
e ¢ 1.Yil [ 2.Yil [ 3.yil |4.YIl | 5.Yil | Sikhgr | Sikhgi
Etkisi* | Degeri**

PG 2.1.1 %40 %30 %30 %40 %50 %60 [%70 [6ay 1 yil

PG 2.1.2 %30 %5 %10 %15 %20 (%25 [%30 [6ay 1 yil

PG 2.1.3 %30 %7 %10 (%15 %20 [%25 [%30 Bay 1yl

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Kultip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Rehberlik Servisi.

Riskler

(:?grencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmasi.
Ogrenci sayisinin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kultur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul bunyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

122.500,00 TL

Tespitler

1 Kuliip calismalarinin rahatca yapilacagi fiziksel alanlar yetersizdir.

intiyaglar

1 Sosyal kuliip ¢galismalarina uygun fiziksel ortamin saglanmasi.
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Tablo 46. Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag 3 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
Hedef 3 okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
mucadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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Tablo 47. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans Géstergeleri | Hedef Baslangi izleme | Rapor
e ¢ 1.Yil [ 2.Yil [ 3.yil |4.YIl | 5.Yil | Sikhgr | Sikhgi
Etkisi* Degeri**
PG 3.1.1 %25 45 35 25 15 10 5 6 ay 1 yil
PG 3.1.2 %20 465 650 850 1100 (1300 (1500 6 ay 1 yil
PG 3.1.3 %20 330 450 700 900 1100 (1400 6 ay 1 yil
PG 3.1.4 %15 235 400 600 800 1000 (1200 6 ay 1 yil
PG 3.1.5 %20 600 750 900 1150 (1350 (1500 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Birimler
Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese ulagsamamasi.
Riskler
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,

akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6gdrencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

127.500,00 TL

Tespitler

1 Ogrenci velilerinin verilen egitimlere ¢ok katilim saglamamasi.

2 Alaninda uzman kisilerin yaptigi egitim sayilarinin azhigi.

intiyaglar

1 Ogrenci velileriyle birebir gdriismeler yapilarak egitimlere katihmin arttiriimasi.

2 Uzman kisilerin verecegi egitim sayilarinin arttirilmasi.
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4.2.Maliyetlendirme

Hedef stratejilerini gerceklestirmek Uzere dngodrulen faaliyetlerin tahmini bltgelerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Butun stratejik hedefler icin ilgili stratejilerin
yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmigtir. Batln stratejik amaclar
icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag maliyeti belirlenmigtir.
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 48. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 9000 10000 (12000 (17500 [20000 (68500
Hedef 1.1 9000 10000 (12000 (17500 [20000 (68500
/Amag 2 15000 [20000 25000 {30000 (32500 (122500
Hedef 2.1 15000 [20000 {25000 (30000 (32500 (122500
Amag 3 15000 [20000 25000 {30000 (37500 (127500
Hedef 3.1 15000 [20000 [25000 (30000 (37500 (127500
Genel 39000 50000 67000 (77500 [25000 [318500
'YOnetim
Giderleri
TOPLAM 78000 [100000 |134000 (160000 (172000 |637500,00 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izieme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi 6 aylik gelisim planin izlenmesi olarak Uglu bir ayrima

gidilecektir.
— —

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir







